校级优秀毕业设计（论文）摘要模板
（具体要求不宜与论文模板有太大差别，文科略）

 1.本模板未涉及到的规范要求按照《大连海事大学本科生毕业论文撰写规范》中规定执行，本模板示出的为校级优秀毕业设计（论文）特殊规定。

2.校级优秀毕业设计（论文）省略“外文摘要、致谢和附录内容”。

3.题目下不加副标题。

中国高等船员流失状况分析与对策(四号，黑体，居中)
海事管理专业：邓官华    指导老师：李猛（五号，宋体居中，学生与教师空4格）
【内容摘要】我国水路发展目标，是到2020年要总体实现水路交通现代化，从世界航运大国转变为航运强国。要实现上述目标，最重要的是拥有一支高素质的船员队伍。但目前，我国船员队伍却面临着严峻的形势：职业优势明显下降，高素质船员流失严重，航海类一线人才总体数量严重不足。
本文借助普莱斯员工流动模型，结合我国船员队伍的实际情况，尝试从高级船员流失的原因入手进行分析，寻找较为合理的解决对策，从而提升社会、船东与船员的协调关系，力求降低我国高级船员的流失率，维持其有序流动。
【关键词】高级船员  船员流失  航海教育  船员管理  从业环境（内容摘要和关键词顶格、宋体、小五号、单倍行距、内容摘要200-400字；关键词3-5个，词与词空2格）
1 船员流失研究的意义（一级标题：四号、黑体、顶格）
1.1远洋高级船员队伍短缺（二级标题：小四号、黑体、顶格）
据波罗的海国际海运理事会（BIMCO）和国际航运联合会（ISF）2005年12月公布的人力资源调研报告，2005年国际航运业共需要海员106．2万人，其中高级船员47．6万人，而目前能提供的高级船员为46．6万人。（正文：五号、宋体、多倍行距1.25）
表1.1  2005年国际船员供需状况（宋体、五号加粗、居中）
供给人数     需求人数     供需平衡
               高级船员       46.6万       47.6万         -1 

1.1.1普莱斯员工流失理论（三级标题：小四号、黑体、顶格）
员工流失（Employee Turnover）按员工流出企业的意愿来划分，分为自愿流失、自然流失和被迫流失。普莱斯理论认为只有当员工调换工作的机会相当高时，对工作的不满意才会导致流失（图2.1）。

1.1.1.1 船员工作环境（四级标题：小四号、黑体、顶格）
改善船员在船的工作和生活环境，把对船员的关心和爱护融入到日常管理中去，实施人性化管理，增强船员的归属感和认同感，使船员敬业爱岗，减少流失。
2 结束语

本文基于国际与国内航运业船员队伍现状，指出了在国际海员队伍紧缺的大环境下我国高等船员大量流失的问题，结合普莱斯员工流失理论，简要分析了我国船员流失的原因并提出了一些相应对策。近十年来我国航海教育日益兴盛，海员证书通过数量逐年增加，同时我国各大远洋企业的管理模式在竞争中都有显著的进步，相信经过社会各界人士的共同努力，一定能使远洋船员的地位有所提高，同时引入更多的人才投入于航海事业中来，为我国航运兴旺提供又一坚实的保障。
【参考文献】（宋体、五号加粗、顶格）
[1]沈关宝,赵明华,李聆,宋娟.中国海员.上海：上海大学出版社,2005.
[2]郑中义. 船舶与船员管理.大连：大连海事大学出版社,2008.
[3]王明志. 我国水上运输的回顾与展望[J].综合运输,2004.
[4]王昭翮．世界航运人才需求与中国外派海员预测．中国航海,2006.（参考文献内不
多于8篇：五号、宋体、单倍行距）
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图2.1 雇员感觉的流出的容易程度的因素








